ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA
COMUNA MOARA

Tel. 0230-536025
primariamoara@yahoo.com

Nr. /0/& /18.09.2024

ANUNT ORGANIZARE CONCURS

Comuna Moara organizeaza, in baza O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv in baza art. VIl din OUG nr. 115/2023 -
alin.(3) si art. VIl alin. (7)/XI/XIl din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea
Codului administrativ, I|a sediul Primariei Comunei Moara, satul Moara Nica, str.
Universitatii nr.213, judetul Suceava, in data de 3.10.2024, ora 13,00 - proba scrisa si in
data de 04.10.2024, ora 10,00 — proba de interviu, concurs pentru ocuparea unei functiii
publice de executie temporar vacante:

1. Un post de consilier, clasa |, grad profesional asistent la Compartimentul
ECONOMIC

Conditiile de participare:
- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in:
» Domeniul fundamental: Stiinte sociale, Ramura de stiinta: Stiinte economice, Domeniul

de licenta: Contabilitate, Management
» Domeniul fundamental: Stiinte sociale, Ramura de stiinta: Stiinte administrative,
Domeniul de licenta: Stiinte administrative, Specializarea: Administratie publica.

- Vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului — 1 an, conform art.468,
alin.(1), lit.a) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Conditii generale:
Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii, conform art.
465 alin. (1) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ cu completarile ulterioare:

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime n specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;



h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post - condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publicad sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a funcitiilor publice prevazute la art. 466 alin.

(2).

Acte necesare pentru inscriere:
in vederea participarii la concurs, in perioada 18.08.2024-25.09.2024, candidatii depun

dosarul de concurs.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cariii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa
caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de
master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere.



in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a

solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competenta are obligatia s& completeze dosarul de concurs pe tot parcursul
desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la
inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.
Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea
in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
primariamoara@yahoo.com.

Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau
institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau
institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de
inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu
obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica in cazul promovérii concursului.

- Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, n situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Durata timpului de munca aferenta functiei publice este este de 8 ore/zi.

Atributiile functiei publice de executie de consilier, clasa |, grad asistent din cadrul
Compartimentului economic, ID 419038, conform fisei postului sunt:

= Participa la redactarea cererilor/proiectelor necesare accesarii fondurilor si intocmirea
dosarelor de finantare;

= Verifica si propune oportunitatile de dezvoltare a unor proiecte cu fonduri europene si
guvernamentale necesare rezolvarii unor probleme reale ale cetatenilor comunei;

= Verifica si informeaza cu privire la publicarea ghidurilor pentru intocmirea cererilor de

finantare in cadrul unor programe si proiecte de dezvoltare durabila;

= Asigura, alaturi de manarerul de proiect, buna desfasurare a activitatilor proiectelor,
urmarind obtinerea rezultatelor, atingerea indicatorilor propusi si incadrarea in resursele
financiare preconizate in bugetul proiectului si timp;



* Asigura sustenabilitatea proiectelor dupa finalizarea perioadei de implementare a
acestora:

» Monitorizeaza derularea proiectelor, pastrand permanent legatura intre finantatori si
institutie;

= Colaboreaza cu celelalte compartimente ale primariei cu privire la aspectele legate de
semnarea contractelor si implementarea proiectelor;

= Utilizeaza platformele informatice ale programelor de finantare in vederea depunerii
proiectelor, incarcarea cererilor de plata/rambursare, raspunsuri la solicitarile de clarificari,

etc;

= Participa la intocmirea rapoartelor privind progresul tehnic si financiar inregistrat si le
transmite conducatorului unitatii pentru aprobare si finantatorilor, conform contractelor si
ghidurilor de finantare;

= Intocmeste rapoarte periodice de activitate pe care le prezintad conducatorului institutiei,

pentru aprobare;
= Asigura implementarea activitatilor de informare si publicitate in legatura cu asistenta
financiara nerambursabild, in conformitate cu prevederile din Manualele de publicitate;

Bibliografie si tematica pentru Consilier, Clasa: |, Grad: asistent
COMPARTIMENT ECONOMIC

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei - Integral

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la ura si discriminare
conform OUG nr. 137/2000 - integral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
conform Legii nr. 202/2002 — integral

4. Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VlI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea |, titlul | i titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a
VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare

5. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare — integral



Nota: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate
republicarile, modificarile si completarile intervenite pana la data concursului.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada: 18.09.2024-25.09.2024

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii

termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Date de contact: telefon 0230536025, Secretar general - Romascan Liliana Daniela

Informatiile se mentin la locul de publicare pana la finalizarea concursului conform legii.

Primar,
Dziminschi-Ferdinand-Eduard




